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- Se reunen é,127 profesionistas en RRHH
- La 3TPS reconoce la necesidad de capacitacion en las empresas

Del 17 al 19 de noviembre se llevdé a cabo la tercera edicidon de Bxpo Capital Humano, la cual atrgjo a
6,127 profesionistas del rubro que encontrarcn soluciones para optimizar el desarrollo de su empresa, a
traves de nuewvas estrategias encaminadas al desempefico de los colaboradores con la aplicacion de una
administraciéon mas humana.

En su piso de exposicion, este foro contd con diversas empresas que presentaron multiples herramientas en
temas como: capacitacion empresarial, outsourcing, coaching, bolsas de trabajo, e-learning. training,
salones de capacitacion, derecho laboral, asi como tres pabellones especializados en: responsabilidad
social, solud laboral y deporte empresanal.

La inaguguracion de este evento fue encabezada por la Lic. Patricia Espinosa, Subsecretaria de Inclusion
Laboral de la Secretario del Trabajo y Prevision Social, quien reconocio la iniciotiva de Grupo Fidalex al
promocionar un espacio adecuado para fomentar mejores practicas en las dreas de recursos humanos, que
a su vez tienen injerencia en la organizacion.

Philippe Surman, Director Ejecutivo de Grupo Fidalex durante su intervencion en la inauguracion de Bxpo
Capital Humano, habld de las ventajas que este evento ofrecia a profesionistas del sector, como 250 stands
en piso de exhibicion, asi como capacitacion gratuita.

Expo Capital Humano ofrecid dentro de sus salas de capacitacion 36 talleres y 186 conferencias gratuitas
entre los que destaca la participacion de: Great Place o Work con la ponencia “Happy manager: la
felicidad del gerente puede ser el ingrediente de un Great Place to Work”; PriceWaterhouseCoopers con “Hl
talento y la sucesion™ y Fundacion Teletdn con “Pasos que dejan huella”.

Esta exposicion presentd casos de éxito de empresas y organizaciones lideres en su rubro, como Microsoft
con “Mejores practicas de balance de vida y trabajo™; CEMEF expuso “Programas de bienestar corporativo
vivir sanamente”; Oracle habld de “Change management: estrategia de RH en un ambiente de constante
cambio”; Diageo impartid “Employee engagement: creando experiencias extraordinarias de trabajo y gran
performance en el negocio”; mientras que MillwardBrown habld “De fribus, herejes, marcas y recursos
humanos™.

Debido al interés de Grupo Fidalex y organizaciones como Secretaria del Trabajo y Prevision Social [STP3),
Centro Mexicano, Ceniro Mexicano para la Filantropia [CEMEF)], Fundacion del Empresariado en Mexico
(FUMDEMEX), Instituto del Fondo Macional de la Vivienda Trabajadores [INFOMAVIT) y Consejo de la
Comunicacion por formentar mejores practicas de recursos humanos, en el marco de Cena de Gala
entregaron el *“Reconocimiento a las Empresas: Responsabilidad Laboral y Social 20107,

Las empresas que fueron galardonadas con este premio son: RNestle Servicios Corporativos, Servicios
Administrativos Pefioles, Microsoft México, HSBC Meéxico, Cadena Comercial Ovxo, Roche Servicios de
Mexico, Plizer, Tubelite de México, Escuela de la Ciudad de México y Telcel.
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