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* Sera del 17 al 19 de noviembre en el WTC, ciudad de México, de 13:00 a 20:00 horas, para profesionales del sector la
entrada es libre.

(Editado por Adolfo Ruiz Fuentes).-En la inauguracion de Expo Capital Humano 2010, logro reunir a grandes personalidades de
entidades gubernamentales e institucionales que mostraron apoyo al evento, por considerarlo el escenario idoneo gue ofrece
alternativas eficientes para promover la participacion empresarial en la implementacion de estrategias mas funcionales que
consideren a los colaboradores como personas con necesidades diversas gue requieren un trato mas humano.

For ello Philippe Surman; Director Ejecutivo de Grupo Fidalex, afirmo durante la ceremonia que “250 expositores v 54 ejecutivos
de recursos humanos ofreceran 18 conferencias y 36 talleres™ con el fin de proponer soluciones a “problemas claros gue se han
identificado en las empresas, lo gque impacta directamente en la competitividad de |a industria mexicana”.

En su participacion, la Licenciada Patricia Espinosa Torres; Subsecretaria de Inclusion Laboral de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, senalo la importancia de Expo Capital Humano como foro de informacion para el rubro, pues, lo considera un
espacio importante para “difundir el trabajo de calidad que proporcione diversas estrategias para capacitar a la parte productiva del
pais, con el fin de impulsar |la creacion de mas y mejores empleos en el sector formal™

Al concluir la participacion de los ponentes, se generd el corte de liston que inauguraba oficialmente el inicio de este foro, mediante
un recorrido al piso de exposicion gue ofrece |la exhibicidn de 250 empresas, pabellones enfocados a temas como responsabilidad
social, salud en el trabajo, tecnologia en RRHH, entre otros.

Clurante estos tres dias Expo Capital Humano 2010, presentara mediante sus conferencias y talleres especializados, informacion
pertinente para que el asistente tome decisiones con bases solidas para optimizar o iniciar actividades de que mejoren el clima
laboral de sus centros de trabajo.

En el marco de la expo se llevd cabo la Cena de Gala, donde la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, Infonavit, Fundemex,
CEMEFI v Consejo de la Comunicacion se unieron para desarrollar el Reconocimiento a las Empresas: Responsabilidad Laboral
Social 2010, que se entregd el dia de ayer en una Cena de Gala realizada en el marco de Expo Capital Humano 2010, teniendo
como cede el Polyforum Sigueiros.

Dichos organismos basaron la seleccion de las 10 empresas ganadoras del Reconocimiento en crterios como Igualdad Laboral,
Fomento al Empleo, Etica, Calidad de Vida en la Empresa, Prevision Social en la Empresa, Prestacidon con valor social en el ambito
de vivienda y Abatimiento de |a Pobreza.

La ceremonia, contd con la participacion de la Lic. Patricia Espinosa Torres; Subsecretaria de Inclusion Laboral de la Secretaria
de Trabajo y Prevision Social, Lic. Joaguin Escamilla; Subdirector de Recaudacion Fiscal de Infonavit, CP Alberto Nunez
Esteva; Vicepresidente del Consejo Directivo de Fundemex, Lic. Jorge Villalobos; Presidente Ejecutivo de Cemefi, Lic.
Salvador Villalobos; Presidente Ejecutivo del Consejo de la Comunicacion y Philippe Surman; Director Ejecutivo de Grupo
Fidalex.

Este evento reconoce la importancia del departamento de Recursos Humanos al impulsar la capacitacion de los colaboradores en
pro de mejorar el desarrollo empresarial, por ello promueve su actividad desde una perspectiva mas humana gue sea capaz de
reconocer al colaborador como sujeto con necesidades afectivas tales como retroalimentacion objetiva v oportuna que fomente el
reconocimiento de su desempefio, la comunicacion proactiva, la congruencia con los valores de |la empresa, permitir y proteger la
diferencia, promover el consenso, impulsar el trabajo en equipo, generar sentido de pertenencia, entre otras.

Grupo Fidalex, es una empresa franco-mexicana especializada en estrategias integrales de comunicacion y comercializacion. En
el ambito de los eventos empresanales, Grupo Fidalex tambien organiza: Feria Ejecutiva del Empleo (17, 18 y 19 Noviembre),
Expo Finanzas (08, 09 y 10 Marzo 2011), Expo Servicios Generales (08, 09 y 10 Marzo 2011) y Expo Carga (07, 08 y 09 Junio
2011).
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