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* El reconocimiento se recibio dentro del marco de la ExpoCapital Humano 2010
Telcel, una empresa orgullosamente mexicana y con responsabilidad social, se complace en anunciar gue
ha sido galardonada con el *Reconocimiento a las empresas: Responsabilidad Laboral y Social 20107 por mm ElTO OFICIAL
parte de la alianza formada por la Secretaria del Trabajo v Prevision Social (STPS), Instituto del Fomento
Macional de 1a Vivienda para los Trabajadores (INFOMAVIT), La Fundacion del Empresariado en México ISO' zm
(Fundemex), el Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEF!) y el Consejo de la Comunicacian. GULA DE RESPOMSABILIDAD SOCIAL

CANACD MEXICO.D.F.
Es posible que tu navegador no permita visualizar esta imagen. Este reconocimiento fue entregado el dia de NOYIEMBRE. 26

ayer a diez empresas importantes del pais, entre ellas Telcel, por cumplir con los mas altos estandares en el
ambito laboral v social, establecidos de manera conjunta por los integrantes de esta alianza, considerando el
cumplimiento de los siguientes rubros: lgualdad laboral, Fomento al empleo, Etica, Calidad de vida en el
trabajo, Politicas de prevision social, Prestacion con valor social en el ambito de vivienda y Paricipacion en el
abatimiento de la pobreza.

El licenciado Pedro Ruiz Sanchez, Director de Recursos Humanos de Telcel, a nombre de la empresa recibio
el reconocimiento de manos de la Licenciada Patricia Espinosa Torres, Subsecretaria de Inclusion Laboral -
de la STPS, el Licenciado Joaguin Escamilla, Subdirector de Recaudacion Fiscal de Infonavit y los MEXICO SUR
representantes de las instituciones aliadas, en el marco de la Cena de Gala en la ExpoCapital Humano

2010, que tuvo lugar en el Polyforum Cultural Siqueiros de la capital mexicana. I N ICIAM OS E N

En esta ceremonia de premiacion, en donde se abrid un espacio para compartir puntos de vista sobre el

segmento del capital humano, se detalld la importancia de las empresas de contar con un fuerte E N E RO 2 0 1 1

compromiso hacia sus colaboradores, a traves de una cultura laboral de igualdad que promueva el
crecimiento del pais siempre con el respaldo de un valor social.

Lno de los objetivos principales de responsabilidad social en Telcel es desarrollar y fomentar el bienestar de
sus trabajadores, promaoviendo entre el personal un codigo de ética que guia sus acciones a travées de los
principales valares de |la empresa; trabajo, respeto, crecimiento, responsabilidad social, calidad y liderazgo;

asi como eventos de formacidn y superacion humana, y trabajo voluntario a favor del medio ambiente. . ¢ Necesita
asesoria
Este reconocimiento “*Responsabilidad Laboral y Social 20107 fortalece los compromisos de |la empresa en f/ i
materia de responsabilidad social, y fras |a obtencion del distintivo de Empresa Socialmente Responsable i pl"E‘IEtIEE‘I v
2010 otorgado por el CEMEFI, refrenda su objetive de continuar impulsando el desarrollo de las ﬂexible?

telecomunicaciones en Mexico.
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