PRINCIPAL

APP
La empresa
iOUiénes somos?
Target

Colabora

Convenios COACECI
Editorial
Empresa Responsable
Historia de 1a Agencia
Institucional
Muestros clientes
Muestro Fundador
Permisos de difusion

LE

Sernvicios

Cobertura del Legislativo

Difusion

FPublicidad

Publireportajes

Contacto

MICROSITIOS
Informacion de...

Diputados federales del PR,
Jalisco

Asamblea Legislativa del
Distrito Federal (ALDF)

| REVISTA DIGITAL APP

Lea lo relevante en:
Bienestar y Estilo
Ciencia y Tecnologia
Cronicas
Cultura
Economia y Finanzas
Emprendetips
Interesantes
Internacional
Opinian
Politica
Relevantes de |a jornada
Reportajes

FOTOPERIODISMO

Encuadres Moticiosos

Principal = Relevantes de |a jornada =

Expo Capital Humano 2010: estrategias para incrementar la

productividad

Por Tania Casasola
Ciudad de Meéxico, jueves 11 de noviembre de 2010

Con el fin de que las empresas mexicanas conozcan
e iImplementen estrategias para mejorar su
productmvidad partiendo del capital mas importante
gue tienen: el capital humano; los dias 17, 16 y 13
de noviembre se llevara acabo Expo Capital Humano
2010, en el World Trade Center de la Ciudad de
Mexico.

Durante tres dias, profesionales de importantes
empresas, camaras, asociaciones y dependencias
gubernamentales, brindaran capacitacion profesional
a trabajadores del area de Recursos Humanos, se
impartiran 18 ponencias magistrales y habra diversas
conferencias especializadas en capital humano.

Ademas, se ofreceran 36 talleres practicos para ejecutivos gue buscan
capacitacion o soluciones respecto al tema de capital humano, asi lo dio a
conocer en conferencia de prensa, Philippe Surman, director ejecutivo de Grupo
Fidalex, empresa organizadora del evento.

Fatricia Espinoza, subsecretaria de inclusion laboral de |a Secretaria del Trabajo
v Prevision Social, manifesta que la inversion en capital humano es fundamental
para el crecimiento de una empresa.

“Esta comprobado que las empresas que invierten en capacitacion para su
personal y en politicas de equidad e igualdad laboral entre mujeres v hombres,
incrementan su productivdad en casi 20 por ciento de su ingreso”, sefiald.

Aungue también reconocio que es necesario cambiar la vision de algunos
trabajadores, pues el 60 por ciento de ellos piensan que la capacitacion gue
reciben beneficia dnicamente a los empresarios, —cuando ambas partes salen
favorecidas— ya que la planta laboral desarrolla mejor sus capacidades,
habilidades y competencias.

A decir de Patricia Espinoza, las empresas que invierten en capacitacian, tienen
menos rotacion de personal, conviven en un ambiente mucho mas agradable y
son mas productivos y competitivos.

Se espera gue al evento asistan mas de 10 mil personas, resaltd Philippe
Surman, quien informo que en esta edicion de la Expo, habra tres pabellones
nuevos: responsabilidad social, taller de salud laboral v deporte empresanal.

El evento no tiene costo para los profesionales del sector que estén interesados
en mejorar las estrategias de capital humano, el unico requisito es registrarse
previamente en el portal www. expo-capitalhumano.com. El horario de los eventos
sera de las 13:00 a las 20:00 horas.




