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[nviable, reducir inversion en RH

ANTE LA CRISIS, LAS Dijo que el impulso al capital humano

trae consigo la lealtad, “por eso estamos

EMPRESAS DEBEN tratando de empujar a los empresarios a
CAPACITAR A SU PERS ONAL que consideren a la capacitacion como un

elemento fundamental, asi como otorgar

PARA COMPETIR Dprestaciones sociales”, pues forman parte

) , de los atractivos para el mejor desarrollo
Manin pea. Pran Manrines de los trabajadores.
Ante la crisis financiera global, no es viable  Ep ese sentido, destaco que es indis-

reducir los presupuestos vinculados a las pensable conocer las mejores herramien-
areas vinculadas al capital humano, sino to- tas de administracién de personal y de
do lo contrario,“ya que esa mismassituacion capacitacion, “porque esos servicios, que
obliga a ser mejores y a tener personal més 5 veces no son ni conocidos, dan a las em-

capacitado para poder competir”. presas mexicanas mayor competitividad
ASl 10 aﬁlm(') Ph!hppe Sumlan, direC‘ a nivel intemacional”.

presarial aun subsiste la errénea creencia de AlaExpo Capital Humano asistieron mas
considerar las estrategias de capital humano de 12,000 personas, en donde se ofrecid
como gasto innecesario, cuando la realidad U0 concepto integrado en tres vertientes,
es que se trata de una inversién que permi- Unazona de exposiciones; 15 conferencias
te profesionalizar a las empresas. para tratar temas del sector, y una zona de
En el marco de la Expo Capital Hu- empleo para reclutar pers?nal'. )
mano 2008, dijo que a través de estos  En ese sentido, adelgnto Philippe Sur-
eventos es posible despertar la sensibi- Man, “ya estamos trabajando en la edicion
lidad de los directores de las organiza- del 2009, que preFende ampliarse en los
ciones y democratizar la informacion a temas que son de interés de las organiza-
las [pequefias v medianas empresas que Ciones como el e-leaming, o las empresas
en muchos casos han crecido sin un de- OUtSoUring que constituyen una posibilidad

partamento de Recursos Humanos bien Para mejorar la administracion”.
estructurado_ pmartinez@eleconomista.com.mx
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